
 

 

 

 

 

 

 

清和綜合建物株式会社は、このたび、株式会社日本政策投資銀行（DBJ）が実施する「DBJ健康経営（ヘ

ルスマネジメント）格付」において、従業員の健康や働き方への配慮に関する取り組みが評価され、格

付を取得しましたのでお知らせします。 

 

■健康格付融資制度とは 

健康格付融資は、DBJ が独自に開発した評価システムにより、従業員の健康や働き方への配慮に関する

取り組みに優れた企業を評価・選定する「健康経営（ヘルスマネジメント）格付」の手法を導入した世

界で初めての融資メニューです。当社は、2026年 3月、DBJより健康格付融資を受け、格付結果は「従

業員の健康配慮への取り組みが優れている」と評価されました。 

 

 

■評価された主なポイント 

(1) トップマネジメントのリーダーシップのもと、人材構成の変化を見据えた経営課題として従業員の

心身の健康を位置づけ、健康経営推進方針を新たに策定するとともに、人事部を中心に社内連携を

図りながら、健診データを踏まえた課題の特定や目標・計画の策定などＰＤＣＡサイクルの運用に

着手することで、従前から取り組んできた従業員の健康維持・増進の組織的な推進力を高めている

点。 

(2) 健康経営推進方針に掲げるウェルビーイングの実現を目指し、心身両面の健康促進やヘルスリテラ

シー向上を柱として、自身の健康状態への気づきを促す健康測定会や、健診結果の活用や生活習慣

の改善に関するセミナー・勉強会の発信等を通じて、従業員の能動的な行動変容を後押しする全社

的な施策を展開している点。 

(3) マテリアリティのひとつに「多様な従業員が活躍できる環境づくり」を掲げ、人事制度の刷新を進

める中で、ライフイベントと仕事の両立支援に向けた休暇制度の拡充や、従業員満足度調査を踏ま

えた新たな能力開発制度の導入等を通じて、従業員一人ひとりが能力を発揮し続けられる制度整備

に取り組んでいる点。 

 

当社は今後とも社員の健康増進と働きやすい環境を整備するための取り組みを一層強化し、健康経営を

推進してまいります。 
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